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El colegio que suefio para mis hijos,
el colegio que habria sofiado para mi:
Un colegio centrado en mi bienestar,

en el de todos, en el del planeta.



Es un colegio...

Pensado en el disfrute y en
la construccion de suenos,
individuales y colectivos:

en lo que nos sonamos Construido por
como socliedad. todas y todos:

estudiantes, familias, exalumnos o
(v los que no pudieron estudiar) En constante reflexion

y organizaciones. y a pren d izaje:

para aportar al desarrollo
integral, desde la confianza.

iCentrado en

el bienestar!
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¢ Por qué enfocarnos

en el colegio?

millones de razones | H
Entre estudiantes, docentes,

personal administrativo y de apoyo.

sociedad a pequena escala.

El colegio * w
° - N
es la representacion de la d
\/

En el colegio
aprendemos, socializamos,
crecemos y trabajamos.




cComo lo

logramos?

Tracemos unarutay
empecemos a caminar:

A partir de lo logrado hasta ahoraq,
definamos la ruta a seguir.

cQuiénes se han quedado atrds?

Reconozcamos
de dénde partimos:

De acuerdo a la realidad de cada
colegio y cada contexto.

cQué tan lejos o cerca esta de ese sueno?

Pongamos ese
sueno de manifiesto:

Dibujémoslo, construyamoslo y
[lenémoslo de historias y significados.

cCudles son esos indicadores de éxito?

jven y recorramos

el camino juntos!




Creemos el
colegio de
los suenos
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Resultados de

1.476 o

colegios

*Nos falto Amazonas y muchos municipios, pero seguimos en la tarea.




cQuiénes van a

estos colegios?

1.061.457

ninas, ninos, adolescentes y jéovenes.

de las estudiantes reportadas
38% son del sexo femenino.
son migrantes.
5% S
3 pertenecen a minorias
0/ . . . R
(o] étnicas o linguisticas.
2 tienen alguna
% discapacidad.

............................................ ettt e e e teeeeeateteeeateteeeteateaeaterraeareanass g

de los colegios no conoce :
la distribucion por sexo de . @
sus estudiantes. .

No conoce el estatus
migratorio de sus
estudiantes o su origen étnico.

Nno sabe cuantos de sus
estudiantes tienen
discapacidad.




cQuiénes

trabajan alli?

NUumero de
estudiantes
por docente

Privados Oficiales

17 23

~N

J

55.088

docentes y otros profesionales.

-

NUmero de
estudiantes
por profesional
de la salud

Privados Oficiales

4435 1377

~N

NUumero de
estudiantes por
profesional
psicosocial

Privados Oficiales

269 820




La diversidad en

los colegios

de los colegios atiende a
poblacion con discapacidad.

de los colegios atiende
a poblacion migrante.

de los colegios atiende a
poblacion perteneciente a

minorias étnicas o linguisticas.

y ho lo hacen solos

tiene una asociacidén o escuela
activa de familias o cuidadores.

tiene alianzas con actores
externos de proteccion.
(Policia, ICBF, Comisaria, etc.)

tiene alianzas con la secretaria
de salud y servicios de salud.

tiene alianzas con recicladores
(0 sus asociaciones).

tiene alianzas con productores
locales de alimentos.




Algunos retos de

los colegios

de los colegios considera que acompana
o adecuadamente |las necesidades de
/0 salud y bienestar (mental, fisico y social).

Principales razones de Principales razones de
ausentismo escolar: desercion escolar:

Situaciones Situaciones
de salud. econdémicas.
Situaciones Fali;a.x de .
econémicas. pertineéncia e
inclusion.

Falta de .
pertinencia e Emer.genmas y
inclusion conflictos.

Definiciones
Situaciones de salud, como enfermedades, lesiones y embarazos.

Situaciones econémicas relacionadas a, entre otras, al transporte escolar, uniformes, dtiles, alimentacion y trabajo (infantil).
Falta de pertinencia e inclusion, incluyendo necesidades educativas diferentes, jornadas, metodologias u horarios poco flexibles, poco gusto por el estudio y extraedad.
Emergencias y conflicto, como desplazamiento forzado, migracion, establecimientos educativos en zonas inseguras o de desastres o reclutamiento forzado.



La prioridad de

los colegios

Prioridad #
para el bienestar escolar:

S O G

de los colegios es la de los colegios es la salud de los colegios es la
convivenciay la inclusion. mental y emocional. alimentacién y vida sana.

Tres principales necesidades de

formacion docente

-----------------------------------------------------------------------------------
.

Prevencion del consumo de
sustancias p5|coact|vas,
incluyendo alcohol y tabaco.

Salud me.ntal y
emocional

Prevencion del estigma

y la discriminacion.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Resultados

Indice Welbin 2023
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(promedio nacional).

Oficiales: Privados: Urbanos: Rurales: ()

62 449,

Puntaje promedio nacional, por zona y sector. El puntaje
representa el nivel en que los colegios (en promedio) cumplen
con los mas altos estandares de salud y bienestar escolar.

*El Indice Welbin es una herramienta validada cientificamente para analizar el nivel en que un

colegio cumple con /?S mas altos estandares en salud y bienestar escolar, que se expresa en una Mas informacién del
escala de O a 100. El Indice busca contribuir a una educacion centrada en el bienestar, mediante
la provision de informacion practica y confiable sobre las condiciones escolares necesarias para
que las comunidades educativas puedan desarrollar su maximo potencial.

Indice Welbin aqui.




Grupos de colegios,
segun su nivel de promocion

del bienestar escolar.

Desempeno bajo Desempeno medio Desempeno alto

Indice Welbin Indice Welbin Indice Welbin
Promedio Promedio Promedio




Indice Welbin
Promedio

e
3 8 O colegios de

Desempeno bajo

88. 12.

Oficiales Privados

56. 44,

Rurales Urbanos

~N

e
776 colegios de

Aqgui se muestran los puntajes promedio
por dimension, segun nivel de desempeno.

Convivencia
e inclusion

Salud mental
y emocional

Sexualidad
y género

Alimentaciéon
y vida sana

Integridad fisica
y seguridad

~

Desempeno medio

58. 42.

Oficiales Privados

22, 78.

Rurales Urbanos

e
320 colegios de

Desempeno alto
34, 66.

Oficiales Privados

13. 87.

Rurales Urbanos

~

J




Cumplimiento de condiciones y practicas de bienestar

por grupos de desempeno.

CoIegiosSon . Colegioi con . Colegios con
desempeno bajo desempeno medio desempeno alto
Tienen una politica,

estrategia o plan de 9% 32% 75%

bienestar escolar.

Tienen un mecanismo para
identificar situaciones de

calie manahy derar 4-5% 15-18% 40-43%

cuando se requiere.

Acompanan
adecuadamente las

necesidades de bienestar o o 680
fisico, mental y social. 7 Yo 29 Yo %

Tienen acceso

permanente a 17% 50% 81%

internet.




Colegios con Colegios con Colegios con
desempeno bajo desempeno medio desempeno alto

Riesgos
ambientales

Por plagas
y vectores

Por mal manejo de
residuos sélidos

Por inundaciéon o
avalancha

Por contaminacion
del aire

Riesgos

sociales

donde hay venta de alcohol u
otras sustancias psicoactivas

donde hay conflicto
armado activo

donde hay
delincuencia organizada

Las cifras representan el porcentaje de colegios, por grupo de desempero, que presentan cada riesgo.




Causas de
ausentismo

por situaciones
econdémicas

por situaciones
de salud.

por falta de
pertinencia e inclusiéon

Causas de
desercion

\ 4
L —

por situaciones
econdmicas.

por falta de
pertinencia e inclusiéon

por emergencias o
conflicto.

Colegios~ con Colegios con Colegios con
desempeno bajo desempeno medio desempeno alto

Las cifras representan el porcentaje de colegios, por grupo de desemperfo, que presentan cada situacion.




Relacion entre el bienestar y el

desempeno académico

Cada punto
adicional en el

Indice Welbin,

se asocia a 0,96 puntos
mMas en el puntaje
global Saber 11.

Cada punto
adicional en el

Indice Welbin

se asocia a 0,19 puntos
mMas en el puntaje de
matematicas Saber 1.

Cada punto
adicional en el

Indice Welbin,

se asocia a 0,19 puntos
mMas en el puntaje de
lectura Saber 11.

Andlisis del Laboratorio de Economia de la Educacion de la Universidad Javeriana, con datos del indice Welbin 2023 y de Pruebas Saber 11 de 2022.
El puntaje global Saber 11 se representa en una escala de 0 a 400; los puntajes de lectura y matemdticas de 0 al00: el Indice Welbin de O a 100.




Indicadores tematicos de

bienestar escolar

Promedio

general Privados

Convivencia
e inclusion

Salud mental
y emocional

Sexualidad
y género

Alimentacion
y vida sana

Integridad fisica
y emocional

HO®O®®

Los valores en cada indicador representan el nivel en que, en promedio, los colegios cumplen con Mas informacién del

Indice Welbin aqui.

las condiciones y practicas recomendadas para promover el bienestar de sus estudiantes en
cinco areas prioritarias para su desarrollo (expresados en una escala de O a 100).




Convivencia e

inclusion

Promocion de entornos _
para la convivencia

'tké 95%

de los colegios tiene de los colegios tiene

un comité de convivencia protocolos para atender
escolar activo. las situaciones de convivencia escolar.

| !l 904 . 77%

de los colegios ha actualizado su

"76%

. . de los colegios tiene una de los colegios realiza
manual de convivencia estrategia para promover las actividades de comunicacién
en los ultimos 2 afos. relaciones respetuosas sobre el manejo de situaciones

en la comunidad educativa. de convivencia escolar.



Convivencia e

inclusion

o A
Y

Formacion a docentes, Atencion oportuna
en los Gltimos dos ainos, en tematicas : de situaciones que afectan
relacionadas con la convivencia. : la convivencia

tiene docentes formados en de los colegios realiza o facilita el
protocolos y rutas de atencion. : ; acompanamiento psicosocial.

tiene docentes formados en manejo del ; de los colegios tiene mecanismos

aula y resolucion de conflictos. : ; para identificar y derivar
: : casos de violencia escolar.

tiene docentes formados en : :
de los colegios realiza

prevencion del estigmayy identificaciéon temprana de uso

la discriminacion, : : de sustancias psicoactivas.
incluyendo el ciberacoso. - .

tiene docentes formados en de los colegios realiza caracterizacion
disciplina positiva. : : de dinamicas familiares.




Convivencia e

inclusion

Entorno escolar

inclusivo

95

de los colegios, los estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas
diferentes participan en las clases y otras
actividades como el resto de los estudiantes.

33%

tiene rampas.

de los colegios tiene un
mecanismo para monitorear el
ausentismo y la desercion escolar,

e identificar sus causas.

3%

tiene banos accesibles.

"75%

de los colegios tiene mesas y
escritorios ajustados alaedady

mano dominante.

< Wil

cuentan con letreros que
incorporan colores y tonos de gran
contraste, ademas de informacion

tactil y pictogramas.




Acciones para promover la

inclusion en la escuela

Convivencia e

inclusion

Educacion para

[ ) ®
Ia InCI USIon tiene un mecanismo para atender a estudiantes

con dificultades de aprendizaje.

de los colegios realiza ajustes pedagégicos para
incluir a las personas con discapacidad y garantizar

los mismos contenidos educativos.

cuentan con modelos de los colegios, los docentes

pedagodgicos flexibles. han sido formadosen
educacion inclusiva.

N - de los colegios no se sienten en
tienen materiales educativos tienen intérprete de s€Nas O - capacidad de atender estudiantes

en formatos accesibles. lectores de pantalla. o con discapacidad.




Salud mental y

emocional

51«

de los colegios realiza actividades
con la comunidad educativa para

promover la salud mental
y socializar las rutas de atencion.

9

de los colegios suplen el
acompanamiento psicosocial

con docentes o personal
administrativo.

de los colegios cuenta con
profesionales especificos de

acompanamiento
psicosocial

16%

no tiene profesionales para
hacer acompahamiento psicosocial

en los rurales,

sélo el 50%

en los rurales,

el 40%




Salud mental y

emocional

Educacion para

la salud mental

AqQui se muestra el porcentaje de colegios que
ha formado a sus docentes en diferentes areas:

S * o

* o +O
Clax x© ®
°+ .I.O od . ©

en salud mental. en chmpetenc[as
socioemocionales.

°o

o
*
° *

en prevencion en disciplina positiva.
del suicidio.

Atencion en salud mental

- en la escuela

Porcentaje de colegios que facilitan el acceso a servicios
para el cuidado de |la salud mental y emocional.

tiene un mecanismo de realiza

identificacion y acompainamiento
derivacion de problemasy psicosocial.

alteraciones mentales.

@ 29%

realiza cuenta con tamizaje para :
primeros auxilios ansiedad, depresion o :
psicolégicos. riesgo suicida.




Sexualidad y

género

Promocion de un

entorno seguro,

desde |la sexualidad y el género

de los colegios realiza de los colegios realiza : : . .
acciones para promover . acciones para prevenir : :  deloscolegios realiza :
los derechos : . la violencia basada : acc'°"|e Sge promocion Ide :
sexualesy . en género, incluyendo @ salud menstrual.

reproductivos. : : la violencia sexual.

------------------------------------------------------------------------------------------



Sexualidad y o )
‘ ) Acceso a servicios esenciales para el
A

genero cuidado de la
sexualidad

Educando para la sexualidad y

la igualdad de género

80 de los colegios ha actualizado sus
%  contenidos educativos sobre la

sexualidad, en los ultimos 2 afos.

Aqui se muestra el porcentaje de :
colegios cuyos docentes han sido . . de los colegios facilita el acceso a

formados en diferentes areas: :  productos para la salud menstrual.

en 28% en 30%

de los colegios, los docentes han de los colegios, los docentes han sido
sido formmados en prevencién de formados en sexualidad humanay

violencias basadas en género. derechos sexuales y reproductivos.

2 . 5 §
‘&\ en13% s enl7% : : | , -
: : de los colegios provee informacién

actualizada sobre métodos

de los colegios, los docentes han , . . .
sido formacg:ios en prevencién del de los colegios, los docentes han . - anticonceptivos modernos.

VIH y otras infecciones de sido formados en prevencién
transmision sexual. del embarazo.




Alimentaciony

vida sana

Entornos escolares para

la vida saludable

“ .
\

89, ‘:

de los colegios tiene : de los colegios tiene : Do de |'05 colegios provee
acueducto. : . agua potable, : . jabon permanente
. constante y gratuita. . - Para el lavado de manos.

en los oficiales,

en los rurales, - Oficiales Rurales
el 71% 55% o 40%

sélo el 43%



Servicios para el desarrollo de una

vida saludable
desde la escuela

Alimentacion y

vida sana

Educacion para una

Vida SBIUda ble : de los colegios tiene

lineamientos para
restringir alimentos

4.8, ultraprocesados y
© bebidas azucaradas.

de los colegios realiza actividades
para promover la alimentacion
saludable y la actividad
fisica.

de los colegios facilita o
En % i

monitorea el peso y la

talla de los estudiantes.

de los colegios, los docentes han de los colegios realiza

sido formmados en prevencion del actividades para promover la
uso de tabaco, nicotina, higiene personal (incluyendo
alcohol y drogas. de manos, respiratoria y oral).

En 19% En 21 % : de los colegios facilita o

monitorea el estado

de vacunacion de
los estudiantes.

tienen sus docentes formados en de los colegios, los estudiantes

cérino;cceder a.inform;cién eln d realizan mas de 150 minutos de
salud y servicios de salua. actividad fisica a la semana.




Condiciones para un entorno escolar

seguro y protector

--------------------------------------------------

, _ de los colegios realiza
de los colegios realiza

acciones informativas y actividades para

: : educativas para el v 1as (incluyendo la
respuesta a . . . . intrafamiliar, interpersonal,

sexual, basada en género) y
socializa las rutas de
atencion.

de los colegios tiene
un plan de gestién y

-------------------------------------------------------------------------------------------



Integ ridaoly
seguridad

Educacion para

la seguridad

Porcentaje de colegios que tienen
docentes capacitados en:

en respuesta a las emergencias
(Primeros auxilios,
desastres, violencia).

formacion docente en
prevenciéon del ciberacoso y
uso seguro del internet.

A\ 39

en seguridad vial.

7/ o \\ 26%

en prevencion de
accidentes y lesiones.

Servicios para un

entorno seguro

de los colegios tiene
alianzas con actores de

protecciéon (Policia,
ICBF, otros).

de los colegios tiene algun
mecanismo anénimo
para reportar situaciones

de riesgo, violencia,
acoso u otra indole.

facilita la prestacion de
primeros auxilios ante

accidentes o lesiones.




Principales

Conclusiones

Por cada punto adicional en el indice
Welbin, el puntaje global Saber 11
aumenta 0,96 puntos. Esta estadistica
muestra una correlacion fuerte y
positiva entre el Indice Welbin y las
pruebas estandarizadas de
desempeno académico.

Esto demuestra que una

educacion de calidad es una
educacion que promueve el bienestar de

las comuhnidades educativas.

La convivencia, la salud mental y la
toma de decisiones saludables
(especialmente en relacion con la
sexualidad y las sustancias psicoactivas)
son las prioridades de bienestar de los
colegios. La mejora de estas areas del
bienestar requiere una mirada integral y
sistémica, gue involucra las areas
directiva, académica, administrativa y
comunitarias.

Las acciones desarticuladas de
formacion, sensibilizacion o

comunicacién o son efectivas ni
sostenibles.

Los aprendizajes y las oportunidades no
van a mejorar sin un mejor liderazgo. El
sector educativo debe asumir ya liderazgo
intersectorial, centrado en el desarrollo
integral de los +¥10 millones de niias,
nifios y adolescentes y de los +400 mil
docentes que se rednen todos los dias en
las instituciones educativas de basicay
media.

Esto implica nonitoreo y accion
sobre las dimensiones cognitiva,
emocional, social, fisicay
material de las personas.



Tracemos uhna
ruta y empecemos
a caminar.



El 24 de octubre, en |la Universidad Javeriana,
tuvimos un evento para construir una ruta hacia el bienestar escolar
a partir de los hallazgos principales del indice Welbin 2023.
Aqgui se plasman las voces ilustradas de mas de
80 estudiantes, familiares, directivos, docentes, representantes de
gobiernos (nacional y locales) y de organizaciones sociales
comprometidos con el bienestar escolar en el pais.
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Aqui presentamos las voces ilustradas de los asistentes al evento de
lanzamiento de resultados del Indice Welbin 2023. Entre todos, y con
evidencia, seguiremos construyendo la ruta hacia el bienestar escolar.
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Genera mejoras medibles
en tu ambiente escolar con el

Indice Welbin

El iIndice Welbin es una herramienta validada cientificamente que ayuda a hacer mejoras
medibles en el bienestar escolar, a partir de una evaluacion de las condiciones y practicas escolares,
segun los mas altos estandares internacionales. Se representa en un puntaje de 0 a 100.

¢Como funciona?

® Se calcula a partir de una encuesta de autoevaluacion
que analiza diferentes ambitos del funcionamiento
escolar.

® Se realiza solo una encuesta por colegio. El
diligenciamiento debe estar a cargo de un directivo
docente, aunque recomendamos involucrar a toda la
comunidad educativa.

® Se tarda 45-60 minutos (aprox.) y se puede hacer a
través de un teléfono, tablet o computador.

® Por cada punto adicional en el Indice Welbin, el puntaje
global Saber 11 aumenta 0,96 puntos (LEE-PUJ, 2023).

¢Qué te ofrece el indice Welbin?

® Un reporte breve, inmediato y totalmente
confidencial para conocer tu puntuacion inicial.

® Un reporte detallado y comparativo, con
recomendaciones especificas y personalizadas para
mejorar el bienestar desde todas las areas de gestion
escolar.

Hemos ayudado a mas de 5.000 colegios a mejorar,
de manera medible, areas clave de la vida escolar,
como: convivencia e inclusion, salud mental,
alimentacion y vida saludable, sexualidad e igualdad
de género, integridad fisica y seguridad.

:Unete a la transformacion

de la educacion ahora!

Mas informacion en: info@welbin.org; www.welbin.org
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Es bienestar para cada persona
en el entorno escolar

Visita nuestra pagina web


www.welbin.org

